UCHWALA NR 5 XIX KZD WS. DZIALALNOSCI FINANSOWEJ
ZWIAZKU, ZM. UCHWALA NR 7 XXI KZD (TEKST JEDNOLITY)

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos$¢”, dzialajac na podstawie § 64 ust.2, 69
ust.1 12, 70 174 ust. 4 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢™ ustala obowiazujaca dla cztonkow
Zwiazku wysokos¢ miesigcznej skladki czlonkowskiej, podziat srodkéw uzyskanych ze
sktadki cztonkowskiej, ich przeznaczenie oraz maksymalne wynagrodzenie pracownikéw
Zwiazku pochodzacych z wyboru.

Rozdzial 1
Skladka czlonkowska i jej podzial

§1

1. Miesieczna sktadka czlonkowska wynosi:

1/ dla os6b bedacych w stosunku pracy — 0,82%:
a/ miesigcznych przychoddéw, osiaganych u pracodawcy z tytulu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy, z uwzglednieniem dodatkéw ptacowych, z wyjatkiem:
przychodow zwolnionych z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz réznego
rodzaju deputatdéw, rekompensat, ekwiwalentéw, odszkodowan, odpraw, nagrod —
w tym jubileuszowych — oraz §wiadczen finansowanych ze sSrodkéw przeznaczonych
na cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub
swiadczen urlopowych wyplacanych w zamian tych swiadczen,
b/ pobieranych zasitkéw pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego (chorobowych,
wyréownawczych, macierzynskich, opiekunczych),

2/ dla os6b uzyskujacych dochody z innego tytutu niz stosunek pracy:
- przy miesigcznym dochodzie nieprzekraczajacym 1000 zt - 8 zl;
- przy miesi¢gcznym dochodzie przekraczajacym 1000 zt - 8 zt plus 1 zt za kazde
100 zt dochodu powyzej 1000 zt,

3/ dla emerytow, rencistow oraz osob przebywajacych na zasitkach 1 $wiadczeniach

przedemerytalnych:
- przy miesigcznych $wiadczeniach nie przekraczajacych 500 zt - 2 zi;
- przy swiadczeniach powyzej 500 zt — 2 zi plus 0,50 zt za kazde 100 zt powyzej
500 zt,

4/ dla bezrobotnych i 0so6b przebywajacych na urlopach bezptatnych — w tym

wychowawczych — wysokos¢ sktadki cztonkowskiej uchwala wtadza stanowigca

podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku.

2. Dla os6b wymienionych w ust.1 pkt 2 uzyskujacych dochody wytacznie z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, dochdd stanowiacy podstawe wymiaru sktadki
nie moze by¢ nizszy niz dochod deklarowany do ubezpieczenia spolecznego.

§2

1. Wladza stanowiaca podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku moze uchwali¢
wyzszq sktadke cztonkowska dla cztonkow swojej organizacji, ktéra nie moze jednak
przekroczy¢ 200 % sktadki okreslonej w § 1.



2. Srodki uzyskane z tytulu podniesienia sktadki cztonkowskiej, o ktérych mowa w ust.1,
pozostaja w dyspozycji podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku.

3. Wtadza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku moze,
w wyjatkowych przypadkach, na pisemny wniosek zainteresowanego cztonka Zwiazku,
uchwali¢ dla niego nizszy wymiar sktadki cztonkowskiej lub ja zawiesi¢ na okres nie dtuzszy
niz 6 miesigcy. Okres, na ktéry udzielono zezwolenia na obnizenie sktadki cztonkowskiej
lub jej zawieszenie, moze zosta¢ wydluzony na wniosek ponownie ztozony przez
zainteresowanego cztonka Zwiazku. Wnioski rozpatruje si¢ indywidualnie. Kopie decyzji
dotyczacych obnizenia sktadki nalezy przekazywa¢ do wtasciwego Zarzadu Regionu.

§3

1. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkéw uzyskanych z miesigcznej sktadki cztonkowskiej,
pobieranej zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 112:
1/ 60% s$rodkéw pozostaje do dyspozycji podstawowej jednostki organizacyjne;j,
z zastrzezeniem § 4,
2/40% srodkow - przekazywane jest zarzadowi regionu, z czego do dyspozycji zarzadu
regionu pozostaje 25%, natomiast zarzad regionu przekazuje:
a) 10% Komisji Krajowej, z czego 2% przeznaczane jest na dziatalnos¢ krajowych
sekretariatow branzowych i Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Rencistéw, a 8 %
pozostaje do dyspozycji Komisji Krajowej; na zasadach okreslonych w umowie
zawartej przez Komisj¢ Krajowa z rada wiasciwego sekretariatu Komisja Krajowa
przekazuje dodatkowo sekretariatom branzowym 1 Krajowemu Sekretariatowi
Emerytow i Rencistow $rodki przeznaczone na pokrycie kosztow zwiazanych
z zatrudnieniem przewodniczacego rady tego sekretariatu przez ten sekretariat,
uwzgledniajac maksymalne kwoty wynagrodzen okreslone w § 7 ust. 1 niniejszej
uchwaty,
b) 2,5% na rzecz regionalnego funduszu strajkowego,
¢) 2,5% na rzecz Krajowego Funduszu Strajkowego.

2. Dla srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 uzyskanych ze sktadki cztonkowskiej pobierane;j
w organizacjach dziatajacych w zaktadach pracy chronionej ustala si¢ nastepujacy podziat:
1/ 85% srodkow - pozostaje do dyspozycji podstawowej jednostki organizacyjnej,
zZ zastrzezeniem § 4,
2/15% $rodkow - przekazywane jest zarzadowi regionu, z czego do dyspozycji zarzadu
regionu pozostaje 8%,natomiast zarzad regionu przekazuje:
a) 2% Komisji Krajowe;j,
b) 2,5% na rzecz regionalnego funduszu strajkowego,
¢) 2,5% na rzecz Krajowego Funduszu Strajkowego.

3. Catos¢ srodkéw uzyskanych ze sktadki cztonkowskiej wymienionej w § 1 ust.1 pkt. 3
14 pozostaje do dyspozycji podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku, z zastrzezeniem
postanowien ust. 4 niniejszego paragrafu.

4. Wiadza stanowiaca sekcji lub sekretariatu branzowego, moze uchwali¢ wysokos¢ sktadki

naleznej danej sekcji lub sekretariatowi od jednostek organizacyjnych Zwigzku wchodzacych
w ich sktad.



5. Zasady dysponowania srodkami regionalnego i Krajowego Funduszu Strajkowego okresla
odrgbna uchwata KZD NSZZ “Solidarnos¢”.

§ 4

Walne zebranie delegatéw regionu moze postanowi¢ o przeznaczeniu, w ramach srodkow
wymienionych w § 3 ust. 1 pkt. 11 ust. 2 pkt. 1, regionalnych funduszy celowych, o ktorych
mowa w § 74 ust. 4 Statutu.

Decyzja o utworzeniu funduszu jest obligatoryjna dla wszystkich jednostek organizacyjnych
Zwiazku wpisanych do regionalnego rejestru organizacji zaktadowych 1 mig-
dzyzaktadowych.

Rozdzial 11
Zasilki statutowe i zapomogi

§5

1. Wiadza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku wyptaca zasitki
statutowe:
1/ zasitek z tytutu urodzenia dziecka - cztonkowi Zwiazku, na kazde urodzone dziecko
(rowniez na dziecko urodzone martwe); w przypadku rodzica wychowujacego samotnie
dziecko zasitek wyplacany jest w podwojnej wysokosci,
2/ zasilek z tytutu adopcji dziecka — cztonkowi Zwiazku na kazde adoptowane dziecko,
3/ zasitek z tytulu $§mierci cztonka Zwiazku — wyptacany przez organizacj¢ zmartego
cztonka Zwiazku, tylko jednej osobie uprawnionej (nawet nie bedacej czlonkiem
Zwiazku), tj. wspdétmalzonkowi lub innej osobie, ktéra pokryta koszty zwigzane
z pogrzebem zmarlego czlonka Zwiazku,
4/ zasitek z tytutu $mierci czlonka rodziny wyptacany wszystkim uprawnionym
cztonkom Zwiazku, w przypadku zgonu: wspotmalzonka, rodzicow, tesciow, dziecka
lub innej osoby bedacej na wylacznym utrzymaniu osoby wystepujacej o zasitek.

2. Wysokos¢ zasitkow wymienionych w ust. 1 ustala wladza wykonawcza podstawowe;j
jednostki organizacyjnej Zwiazku, z tym ze kwoty najnizsze ustalone dla kazdego z tych
zasitkow nie moga by¢ mniejsze od minimalnych wysokosci zasitkow statutowych
ustalanych przez Komisje Krajowa.

3. Zasady ustalania uprawnien do zasitkéw wymienionych w ust. 1:
1/ cztonek Zwiazku nabywa prawa do zasitku po 6-miesigcznym nieprzerwanym okresie
przynaleznosci do NSZZ “Solidarno$¢”, z wylaczeniem § 5 ust. 1 pkt 2 13,
2/ uprawnienia do zasitkow ustala si¢ na podstawie przedtozonych przez uprawnionego
w terminie 6 miesi¢cy od daty zaistnienia zdarzenia dokumentow (akt urodzenia, akt
zgonu, dokument okreslajacy stopien pokrewienstwa), a w przypadku ich braku - na
podstawie zlozonego oswiadczenia zawierajacego informacje niezbedne do ustalenia
prawa do zasitku,
3/ wysoko$¢ wyplacanych zasitkow ustalana jest na dzien zaistnienia zdarzenia
uprawniajacego do zasitku,
4/ w wyjatkowych przypadkach organizacja wyptacajaca zasitek moze przyznac prawo
do zasitku z pominigciem zasad okreslonych w ust. 3 pkt. 1/ - 3/.



4. Podstawowa organizacja zwiazkowa na podstawie w § 69 ust.1 i 2 Statutu moze
realizowa¢ pomoc finansowa (w tym zasitki statutowe) za posrednictwem systemu
ubezpieczeniowego, przy czym wysokos¢ §wiadczen nie moze by¢ mniejsza od minimalnych
wysokosci zasitkow statutowych ustalanych przez Komisj¢ Krajowa.

§6

Oproécz zasitkow statutowych wymienionych w § 5 ust. 1 moga by¢ wyptacane cztonkom
Zwiazku (w miar¢ posiadanych srodkoéw, przy zachowaniu zasady samowystarczalnosci
finansowej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku) zapomogi, ktérych wysokos¢
1 zasady przyznawania uchwala wtadza wykonawcza danej organizacji.

Rozdzial 111
Wynagrodzenia pracownikow Zwiazku pochodzacych z wyboru

§7

1. Wysoko$¢ miesigcznych wynagrodzen etatowych pracownikow Zwigzku pochodzacych
z wyboru, ustala i finansuje odpowiednio Komisja Krajowa, zarzad regionu, rada krajowego
sekretariatu branzowego i Rada Krajowego Sekretariatu Emerytow 1 Rencistow, w kwotach
nieprzekraczajacych maksymalnych wysokosci:
1/ przewodniczacego:
a/ zarzadu regionu, rady krajowego sekretariatu branzowego i Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytow i Rencistow zrzeszajacego do 40 tys. cztonkdéw - 2-krotne
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw z poprzedniego
kwartatu, wlacznie z wyplatami z zysku oglaszane przez Prezesa GUS w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
b/ zarzadu regionu, rady krajowego sekretariatu branzowego i Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytdw i Rencistow zrzeszajacego od 40 tys. do 100 tys. cztonkow
- 2,2-krotne przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
z poprzedniego kwartalu, wiacznie z wyptatami z zysku oglaszane przez Prezesa
GUS w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
¢/ zarzadu regionu, rady krajowego sekretariatu branzowego i Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytow i1 Rencistow zrzeszajacego powyzej 100 tys. cztonkéw -
2,4-krotne przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
z poprzedniego kwartalu, wiacznie z wyptatami z zysku oglaszane przez Prezesa
GUS w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
d/ Komisji Krajowej — 2,9-krotne przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw z poprzedniego kwartatu, wlacznie z wyptatami z zysku oglaszane
przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym Rzecz-pospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”,
2/ zastepcy przewodniczacego Komisji Krajowej - 0,9-krotnego wynagrodzenia
Przewodniczacego Komisji Krajowej,
3/ zastegpcy przewodniczacego zarzadu regionu, zastepcy przewodniczacego rady
krajowego sekretariatu branzowego oraz zastepcy przewodniczacego Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytow 1 Rencistow - 0,9-krotnego wynagrodzenia, odpowiednio:
przewodniczacego zarzadu regionu, przewodniczacego rady krajowego sekretariatu
branzowego lub przewodniczacego Rady Krajowego Sekretariatu Emerytow



1 Rencistow,

4/ pozostali cztonkowie prezydium Komisji Krajowej - 0,8-krotnego wynagrodzenia
Przewodniczacego Komisji Krajowej,

5/ pozostali cztonkowie prezydium zarzadu regionu, czlonkowie prezydium rady
krajowego sekretariatu branzowego oraz czlonkowie Rady Krajowego Sekretariatu
Emerytéw 1 Rencistow - 0,8-krotnego wynagrodzenia, odpowiednio; przewodniczacego
zarzadu regionu, przewodniczacego rady krajowego sekretariatu branzowego lub
przewodniczacego Rady Krajowego Sekretariatu Emerytow 1 Rencistow,

2. Wynagrodzenie Przewodniczacego Krajowej Komisji Rewizyjnej ustala si¢ w wysokosci
wynagrodzenia czlonka prezydium Komisji Krajowe;.

§8

W przypadku petnienia przez czlonka Zwiazku wigcej niz jednej funkcji zwigzkowej
(pochodzacej z wyboru) przyshuguje wynagrodzenie tacznie, za jeden petny etat, ustalone
wedtug przystugujacego dla danych funkcji limitu okreslonego w § 7.

Rozdzial 1V
Postanowienia ogdlne

§9

Zarzad regionu zobowiazany jest do wyplaty zasitku statutowego, w wysokosci uchwalonej
przez Komisje Krajowa, osobie bedacej cztonkiem podstawowej jednostki organizacyjne;j
Zwiazku, prowadzacej prawidlowa gospodarke finansowa, a nieposiadajacej srodkdéw na
ich wypfatg.

§10

Podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku maja obowiazek regulowania sktadek
otrzymanych za dany miesiac do 20 dnia nast¢gpnego miesiaca, a zarzady regionéow do
konca miesiaca.

§ 11

Zarzady regionow, krajowe sekretariaty branzowe oraz Krajowy Sekretariat Emerytow
1 Rencistow zobowiazane sq przekaza¢ do Komisji Krajowej sprawozdanie finansowe
sktadajace si¢ z bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodatkowej oraz zeznania
podatkowego CIT-8 w terminie do 15 lipca kazdego roku.

Rozdzial V
Przepisy koncowe
§ 12
1. Ilekro¢ w uchwale mowa o podstawowej jednostce organizacyjnej Zwiazku - nalezy
przez to rozumie¢ organizacje wymienione w § 19 ust. 1 14 Statutu.

2. Postanowienia niniejszej uchwaly dotyczace podstawowych jednostek organizacyjnych
Zwiazku obowiazujaq roOwniez organizacje podzaktadowe, oddzialowe i wydzialowe,
o ktérych mowa w § 19 ust. 6 1 7 Statutu, zarejestrowane w danym regionie.



§13

7 dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly finansowej traci moc uchwata finansowa 11
KZD NSZZ “Solidarno$¢” ze zmianami za wyjatkiem § 8, ktdry staje si¢ uchwatg XIX
KZD ws. weryfikacji liczby delegatow.

§ 14

Zawarcie umowy, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2 lit. a) powinno nastapi¢ nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia przez wlasciwg radg sekretariatu nowej kadenciji.

§ 15

Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2006 r., z wyjatkiem § 7, ktory wchodzi w zycie od
nowej kadencji Zwiazku.

Wasilkow, 13 paidziernika 2005 r.
XIX Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnosé¢”
Przewodniczqca Prezydium Zjazdu
BoZena Borys-Szopa



